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PAR 7 ENAIRES > SAVOIR TRACER SON CHEMIN DE
| DEVELOPPEMENT
Conseil PROFESSIONNEL ET PERSONNEL
Formation
Coaching

Dans la recherche d'évolution ou d'orientation
professionnelle, les aspects professionnels et personnels
sont intimement liés. Ainsi, un mieux &tre personnel aura un

Durée . . g . . .
impact bénéfique sur sa vie professionnelle et inversement

10 X 2 Heures

Ces attentes peuvent s'inscrire dans une perspective

D":h d'orientation, de réorientation, d'évolution de carriére ou

AU st de repositionnement sur le marché du travail et de
I'emploi.

Prochaines .

sessions MODES D'INTERVENTION

P Initiation au  Dialogue  Intérieur
(Méthode du Voice Dialogue des Drs. Hal
et Sidra Stone)

P 10 entretiens individuels en séances de 2
heures a intervalles réguliers convenus avec
I'intéressé(e)

Ouvert toute
I'année. Dates a
convenir avec
I'intéressé€

Tarifs

LA R Intégration des acquis dans la réalité quotidienne

au bénéfice de son évolution personnelle et

Public concerné )
professionnelle

Toute personne
motivée par son

evolution Une prise de contact lors d'un premier entretien
professionnelle et totalement gratuit permet d'évaluer la demande
personnelle du coaché, de faire une présentation des

méthodes utilisées en séances et d'établir d'une
Prérequis relation de confiance indispensable a la démarche
Aucun d'accompagnement.
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